Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacioén:

24/04/2025

3140677

525214

2

ACTIVIDAD FISICA

EN EJECUCION
10/02/2025

10/05/2027

PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Tipo de Documento

NUumero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES




CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES




CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES




CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES




CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004700937 NEIDER RUBEN GIRALDO TORRES
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA




CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA




CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA




CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA




CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004870737 JUAN ESTABAN PATINO CARDONA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA




CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA




CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI! YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA




CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA




CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1004918432 ANYI YULIED CUASTUMAL ANDICA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA

CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA




CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA




CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA




CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA




CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA
CcC 1005134105 JUAN CAMILO PENA BARRERA




CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA




CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA




CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA




CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA




CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1010078348 KEVIN GONZALEZ SANABRIA
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN




CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN




CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN




CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN




CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN

CcC 1012403803 WILLIAM EDUARDO SASTRE MARIN
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CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1098308291 SHARLEN JEHILY GUAZAQUILLO ESCOBAR
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA




CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
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CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
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CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
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CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
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CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA




CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
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CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
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CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA




CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 1106898659 LUIS DANIEL DIAZ CAPERA
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO




CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
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CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO




CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
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CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO




CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO




CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 39658460 LUZ ANGELA CHAVARRO MONTENEGRO
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES

CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES

CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
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CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES




CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
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CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES




CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
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CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
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CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES




CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
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CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES
CcC 52084228 FRANCISLEY VILLAMIL MENESES




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N L A NADMATN/ANANNACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ LA NAODMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTIVQ Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
1]

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDRENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ LA NAODMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNANANN/ACLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VAl olaYal V.V N =il

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVQO Y SQCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL AT\ /O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalnlifasdilV/alalAVA oTaVYal V.V Enl«l

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODLICTIVAO Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUIUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N1 A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLLOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EROCRAMAS DE ACTIVIDAD E
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

P~y |
38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN C1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N LA NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N A NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v las convenins internacianales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N A NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O LA NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =l

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL AT/

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v las convenins internacianales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARlL oINS DAD 1 MADROCO COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N A NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTIVQ Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segln tendencias y técnicas




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estadndares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDNCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTIVQ Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estadndares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VA olaYal V.V N =i«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTIVQ Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDRENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N L A NADMATN/ANANN/ACLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATNANDANN/ACCLNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N/ CIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

RETIRO VOLUNTARIO

PRODUCTIVG Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTINVQ Y SQCIA]

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
1]

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDRENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ LA NAODMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNANANN/ACLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VAl olaYal V.V N =il

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVQO Y SQCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL AT\ /O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalnlifasdilV/alalAVA oTaVYal V.V Enl«l

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODLICTIVAO Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUIUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N1 A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLLOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EROCRAMAS DE ACTIVIDAD E
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

P~y |
38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN C1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N LA NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N A NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v las convenins internacianales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N A NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O LA NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =l

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL AT/

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v las convenins internacianales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARlL oINS DAD 1 MADROCO COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N A NAODMATNADAD AN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTIVQ Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segln tendencias y técnicas




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estadndares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDNCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTIVQ Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estadndares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VA olaYal V.V N =i«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTIVQ Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en caontexias laharales saciales v nersanaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDRENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N L A NADMATN/ANANN/ACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATNANDANN/ACCLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N/ CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTINVQ Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
1]

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDRENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ LA NAODMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNANANN/ACLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VAl olaYal V.V N =il

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVQO Y SQCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL AT\ /O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalnlifasdilV/alalAVA oTaVYal V.V Enl«l

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEIL_CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDQ CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODLICTIVAO Y SQCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANL I TIN /N

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextas lahorales saciales v nersonales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




de Evaluacioén

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ST Vo e T oW T oS W VE W L N VNI _V_S W Vol N I S R L VoY Pt P N W

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINARNA N L AC COTDATEOIAC DADA LA TOARNCEANDMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICAN OAMIIN SAMA ADADTE DADA L NCOANDDANL LN CNAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR




631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMICNTA N INEAOMACSIAN N/ ~SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOOI AL e DE FADMA AN AL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDERNNIZAJL CAODMMLIL ANAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENINIENTAC CCTARLEAOINACS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DLCADL NI

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALIC DDA AN L AC DL ANCC N DDACDOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
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631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINILAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DDOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTINO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . . RONDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOGCICA SECLIN EIL ENTQRNQ D
631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

D ODINAINIANC /. ~SANASENTAC N DINL AATA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC N/ ~AANASEDTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
= = RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOGICA ACQRDE CONEL_ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNISATIN/ANC CEAUIN DEALIEDINIEMNTAC NEL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OoOMUINICATINAC MEDIANTE L OC DICTINTAOC OloTRANIAC D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CIINICAS Y PROTOCOI QS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOENOIA N CMEDOENCIA SEOUIN AlLlAC N/ DDA TOOCAIL NS CCTARL oINS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIUENTA EI MECANISMO DE I ESION Y PROTOCOI Q DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDAQS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR




631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC ACCCTIANM DL A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
[ ROTOCOI QS DE SERVICIO AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMDPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALCC DA TAOCAI ANAC N/ DA TACALINGC NE LA O ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
= . QLITICADE 1A

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEIQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
= QLITICA Y1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLIERDO CON LA CONSTITLICION D
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DL DL ollaoc TLINIDAMERNTAL L C AL TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIFRDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O . CcOoIAl

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL LN DECAMENDACIAONEC L Al D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

LQORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

= WUV _P_NT_W_V_Y

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC NEACTNADAD CiCIoA cEolIN DDRDATOCALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINARNA N L AC COTOATEOIAC DADA LA TOARNCEANNMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN SAMA ANDADTE DADA L NCOANDDANL LN CNAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR




631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMIEMNTA N INEADMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOoIAL e D FADMA AN AL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DD ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENINIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DLCADL NI

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA




631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[V =Vt AR P W VN YV _Y W |

APROBADO

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlnsYalnlllak dlV/alVlaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOIQGICA SEGUN FI ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAININGC . AN~ EDTAC DEDRINLACIA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDRINACININGC . AN EDTAC DL A DI ACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA ACORDE CONEI_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIAATIN/ NG CEAUIN DEALICEDINIEMNTAC NCL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMNUINIIAATN/AC MENIANTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCCMNAIA N CMEODOCCRMAIA o UIN A~ liac vy hOATACAIL AC FOTADL oINS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCUENTA EI MECANISMO DEIESION Y PROTOCOIQ DE ATENCION

POR EVALUAR




631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOI OS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

LONEQRME A D
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM N1 A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
i NI ROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALCC DOATAOCAI ANAC N/ DA TACALINC NE LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
= . QLITICADE 1A

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

L1ERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DELQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIFRDO CON 1 A CONSTITHCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DL DL ollaoc TLINIDAMERNTALLC LN TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALLAO . COoIAlL

POR EVALUAR




631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL O N DECAMENDACIAONCEC L ALl D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLAGICOS Y

POR EVALUAR

LORILACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oAl olbaoo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMACS NEACTINADAD CICIoA cEolIN DDRDATOCALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMNARNA N L AC COTOATEOCIAC DADA LA TOARNCEANNMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR




631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICAN OAMUIN SAMA ANADTE DADA L NCoANDDANL L N CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICENMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDROCCCAMIEMNTA N INEADOMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool Lo e COoDMA OoDAL N oo DITA

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N ool

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DD ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRACEODIMNMIEATAC COTARI CAoINACS DNECNE Sl NDACDAMA N CODMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ODII— A IR AL [~/ [—1 [—p T~ ol

APROBADO




631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL JAPROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR P W MV YV _Y W W

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNhi Ve valalininTalalBlaklilV/aWVll«TaYal V.V ]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOIQGICA SEGUN F1 ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DODIINAININC Y/ C~CANAEODTAC NC DINLACTA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAININC Y/ ~ANAEFDTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. - RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACORDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIAATIN/ NG CEAUIN DEALICEDINIEMNTAC NCL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMNUINIAATN/AC MENIANTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMEDCCRMAIA o UN A~ liac vy hOATACAIL NS FOTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
. ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOIOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

LONEQRME A D
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM N1 A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
i N ROTOCOI QS DE SERVICIQ AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALCC DT ANAC N/ DA TACALINGC NE LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUNPOIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUUMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIFRDO CON 1A CONSTITHCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DL DL ollaoc TLINIDAMERNTALLC LN TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVQ

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR




631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL LN DECAMERNDNDAACIAONCEC L ALl D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLAGICOS Y

POR EVALUAR

LQORILACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oAl olbaoo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC DNE ACTINIANDAND CICIoA cEolIN DhATOOCALAS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR




631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LULIMNARNA N L AC COTOATEOIAC DADA LA TOARNCEANMACSIAN NC CANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICA OAMUIN SAMA ANADTE DADA L NCoANDDANL L AN CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICENMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDROCCCAMIEMNTA N INEADMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool Lo D COoDMA OoDAL N LoDl A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N ool

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DL ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRACEDIMNMIEATAC COTARI CAoINAC DNECNE Sl NDACDAMA N CODMACIAN

POR EVALUAR




631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

[mY et el ud W 1Y md ¥ T

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLICDDA CANMI NS DI ANECC Y/ DDACDAMAC COTADI EAINASC DAD 1A

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL JAPROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

YN NEP-C W _NV_-V_V_YWu

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINILAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DODOADLICTIN/ AN LAl

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODLICTINVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGIIN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

Do DDRINAIDINC Y oANcERTAC hERIAL . ACTA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DLINAIDIAS Y OCANCERTAS DE L A DINL . ACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CON FI ENTORNOQ PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNICATINVNAG CEOUIN DEALICDINMIEMNTACS NEL OAONMTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
I ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMEDCCRMAIA o UIN A~ liac vy hOATACAIL NS FoOTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
. ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOIOS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LONEQRME AD
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM N1 A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO Al CLIENTE,

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIALES DDRDATOCALAS VY DADRTAALINGS DELAANDROCANIZACIARN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUNPOIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUUMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIFRDO CON 1 A CONSTITHCION POITICA Y 1 0OS CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD ollaoc TLINIDAMERNTAL L C NI _TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR




631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTIN /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

—=LLUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL YD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OSPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERNDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL LN DECAMERNDAACIANCEC L ALl D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE LA PORLACION POLITICAS Y METODOL OGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD EISICA DE ACHIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

o anl oo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDQ EN CLENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPQ DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC DNE ACTININDAND CICIoA cEoIN DhATOOCALAS

POR EVALUAR




631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMNMARNA NI AC COTDATEOCIAC DADA LA TDANCEADMACIAN NE OANCLICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DRICAL OOMUIN OOMA ADRADRTE DADRA LI NCoaAnhDAll A ocACIAlL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NMAODMATINANICCNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IaV.VAVA =i B al mlel UninTalH NaVninTal nimlalalN V.V

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQIUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

N/ DILICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDDOCCCAMICNTA N INCADMACSIAN N/ ~ARMLINISASIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOIAL e DE FADMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DCCLIL T ANAC N ADDCRNNIZATL CAODMMLIL ADNAC DADA L DDA DARMA

POR EVALUAR




631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DO ACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NN AMA N CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLROLLIC T [ N o~ a

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUINCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNhi=iVa dalalinlsYalalllak dlV/alVa<TaYal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGIIN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

Do DDRINAIDINC Y ocANcERTAC hE DRI . ACTA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINACININGC /. OoNNCEDTAC DE L A DIALACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA ACORDE CONEI_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATINVNAGS CEOUIN DEALICDINMIEMNTACS NEL OAONTEVYTO

POR EVALUAR




631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOCTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
I ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMENOCCRMASIA o UN A~ liac vy hOATAC~AL A CoTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
= ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOI OIS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

LONEQRME A D
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUIN RESIITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES NE CECTIANM DE LA ADCANTZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE,

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALES DDRDATOCALAS VY DADRTAALINS DEL A ANDROCANIZACIARN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGIUIN POIITICA DE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIUIMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON1A CONSTITUCION POI{TICA Y 1 QS CONVENIQS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTILIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELNDAMENTAIES

POR EVALUAR




631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENITAL O RNLEL TDHOADA 1)

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIVVO

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

—=LLUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL YD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERNDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLEDOCAONALLDC N DL CAOMDNDACIAOND O el LollbDAo D TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE LA PORLACION POLITICAS Y METODOL OGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FIiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

CoTaDl olaoc

POR EVALUAR




631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
A = QDEPRIIERA

POR EVALUAR

LEDUENDO ENCLIENTADARAMETROS TECNICOS VTID
631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALODACDOAMAC NC ACTNANAN I~ A oAU DA TACAL AC

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl A IS o T A T LA O N AT L o A e D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMNMARNA NI AC COTDATEOIAC DADA LA TRANCEADMACIAN NC OANCLICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DRICAL OOMUIN OOMA ADRADRTE DADRA - NCoAnDDAll A CACIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAODMATINANICCNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTICAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDDOCCCAMICNTA N INEADMACSIAN N/ ~ARMLINISASIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOIAL e DE FADMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N oDl TAC

POR EVALUAR




631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC N ADDCRNNIZAJL CAODMMLILANAC DADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDOCCDIMACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLROLLIC T [ N o~ a

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUINCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVa<TaYal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGIIN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAININS Y/ OoNNcEDTAC e RInLACIA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINACININGC /. OoNNCEDTAC DE L A DIALACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA ACORDE CONFI_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR




631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMNUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
’ ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

H el N oIV Wal =l VixeYal m NIV W ol al N INWaI BT VAV nInTak Ja¥alal Waloall edak o U o1l nfal InVYatel

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
= ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOI OIS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LONEQRME AD
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUIN RESIITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES NE CECTIANM DE LA ADCANTZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE,

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIAL S DDhATOOCALAS N/ . DADRTACALINGS DNELA ADOCANTZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGIUIN POIITICA DE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON1A CONSTITUCION POITICA Y 1 QS CONVENIQS

POR EVALUAR




631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD AoLIAC FLINIDARMENTAL O RNLCL THOADA 1)

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIV/O

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTIN /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

—=LLUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL YD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLEDCOCAONALLDC N DL COMPNDACIAOND O DEL Lol D TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METODOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FIiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR




631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oAl ol oo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDQ EN CLENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPQ DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC DNE ACTNIANDAND CICIoA cEoIN DhATOOCALAS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TSNV - W J_ VNP W_-NMVEWI L -V _V_NI_V_STV_N N U R L J_V_N _J-_-C IV

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMAARNIA N/ L AC COTOATEOIAC DADA LA TOANCEANNMACSIAN NC CANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICA OAMIUIN SAMA ANADTE DANRA L NCoAN™DANL LN CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANNMADRMATNANICENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO L COTO D AR AN L Do ADDAL L O DDA CIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

M RIUIENACS DRACTICAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DROCLECAMIENTA DEINMCAODMACIAN N COMIINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOOI AL e DE FADMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDCRNNIZAJL CAODMMLIL ADNAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDROCCDIMAICNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol N DAMA NC CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[t =Vt A B Pt LW oV Vo VS W |

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FELINCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA SEGUN F1 ENTORNO PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAIDINGS Y/ OoNNocEDTAC DE RNl ACIA

POR EVALUAR




631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC /. ~ANAEDTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. - RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACQORDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANGC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOCTINTAC CICTAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
’ ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMENOCCMASIA o UN A~ liac vy hOATAC~AIL A CoTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDQS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUIN RESIITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES DNE CECTIANM DI A ADCANMTZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPANIAY PROTOCOIOS DE SERVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIALES DDhATOOCALAS Y. DADRTAOALINGS DNEL A ADROCANZACIAN

POR EVALUAR




631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
. . QLITICADE LA

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEIQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
. QLITICA Y1 QS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLERDO CON LA CONSTITLICION D
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLUIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENTAL O RN TDHOADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIV/O

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTI\ /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVVO

POR EVALUAR

—LLUACIONES CENFRADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL VD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLEDCOCAONALLDC N DL COoOMDNDACIAOND O DL LolllDao D TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGIUIN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 0OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIEFRDO CON CRITERIOS FISIOI OGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METODOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FIiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR




631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oL ADL 1

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
A = QDEPRIIERA

POR EVALUAR

LEDUENDO ENCLIENTADARAMETROS TECNICOS YTID
631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALODACOAMAC N ACTNANAN I~ A oAU ATl AC

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINARNA N L AC COTDATEOIAC DADA LA TOARNCEANDMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN M ADADTE DADA L NCOANDDANL L N CNAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NADOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDOCCCAMICNTA N INCADMACSIAN N ~ARMLINISASIAN

POR EVALUAR




631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOOI AL e e FADMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDERNNIZATL CAODMMLIL ANAC DADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DO ACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NN AMA N CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

Dol IO T IO N oLl

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

falaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.V]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA SEGUN F1_ ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

D DODIINAINIANC Y/ ~CANASENTAC N DINL AATA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC /. ~ANAEDTAC NE LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACQRDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOTINTAC CICTAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
’ ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOENOIA A CMEDOCCNAIA SN Alliac v DRATOCALAS COCTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDQS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIUI TADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES DNE CECTIANM DI A ADCANMTZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPARNIAY PROTOCOIOS DE SERVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR




631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIAL-C DT ANAC N/ DA TACALINGC N1 A O ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
. . QLITICADE LA

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LERIOS Y DE1A

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEIQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
- QLITICA Y1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLERDO CON LA CONSTITLICION D
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENTAL O AL THOADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIVVO

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTI\ /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

—=LLUACIONES CENFRADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL VD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O IAl

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLDOCAONALLC N DL COoOMDNDACIAOND O DL Lol D TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGIUIN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 0OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIFRDO CON CRITERIOS FISIOI OGICOS Y

POR EVALUAR




631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[SIcA DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

= VI _P_ST_W_V_Y

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
A = QDEPRIIERA

POR EVALUAR

SLEDUENDO ENCLIENTA DARAMETROS TECNICOS VUTID
631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALODACOAMAC N ACTNANAN I~ A oAU DA TACAL AC

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINMARNA N L AC COTDATEOIAC DADA LA TOARNCEANDMACIAN NC A~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN M ADADTE DADA L NCOANDDANL L N CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NADOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

/Z DILICNMAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR




631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMICNTA N INEAOMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOIAL e DE FAODMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDCRNNIZAJL CAODMMLIL ANAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDROCCDIMAICNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[t =Vt A R Pl W oV VY W |

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalnalllakdlV/alVaoTaVal V.¥]

POR EVALUAR




631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTINO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . . RONDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOGCICA SECLIN EI ENTQRNQ D
631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

D DODIINAINIANC Y/ ~CANASENTAC N DINL AATA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC \/ ~ANAEDTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACQORDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNISATIN/ANC CEAUIN DEALIEDIMNIEMNTAC NEL AN TEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OoOMMUINICATINAC MEDIANTE L OC DICTINTAOC OloTRANAC DL

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CIINICAS Y PROTOCOI QS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOENOIA A CMEDOCCNAIA SN Alliac v DRATOCALAS CCTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESLITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR




631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM LA DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
[ N ROTOCOI QS DE SERVICIO AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMDPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIAL-C DO TAOCAI ANAC N/ DD TAALINGC N1 A O ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
. . QLITICADE LA

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEILQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
= QLITICA Y1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLERDO CON LA CONSTITLICION D
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENTAL O RNLEL THOADA 10

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIV/O

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIFRDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O IAl

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLDOCAONALLC N DL COMDNDACIAOND O DL LolllDAo D TDADA IO

POR EVALUAR




631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

LORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[SIca DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

= WUV _P_NT_W_V_Y

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
A = QDEPRIIERA

POR EVALUAR

LEDUENDO ENCLIENTA DARAMETROS TECNICOS VTID
631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALODACOAMAC N ACTNANAN I~ A oAU DA TACAL AC

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN o ot T W T oS W Wo Nl VA W T L oS VN VoS W Wl N I N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINMARNA N L AC COTDATEOIAC DADA LA TOARNCEANDMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN M ADADTE DADA L NCOANDDANL L N CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR




631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMICNTA N INEAOMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOoIAL e e FADMA AN AL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDCRNNIZAJL CAODMMLIL ADNAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENINIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIARN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PNV WNNTL N W_SP_NUP AN _ToNVE T L TN YU WV _V_Y W

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECOEMDERA

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALICDDOA AN L AC DL ANCC N DDACDOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[t =Vt A R Pl W oV VY W |

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTLEN TAC DOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTINO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . . RONDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOGCICA SECLIN EIL ENTQRNQ D
631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

D DODIINAINIANC Y/ ~SANASENTAC N DINL AATA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC /. ~ANASENTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
= = RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOGICAACQRDE CONEL_ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNISATIN/ NG CEAUIN DEALIEDINIEMNTAC NEL ~AMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OoOMMUINICATIN A MEDIANTE L OC DICTINTAOC OloTRANIAC D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CIINICAS Y PROTOCOI QS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOENOIA A CMEDOCCNAIA SN Alliac v DRATOCALAS COCTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIUENTA EI MECANISMO DE I ESION Y PROTOCOI QO DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDAQS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR




631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC ACCCTIANM 1A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
[ ROTOCOI QS DE SERVICIO AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMDPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIAL-C DT ANAC N/ DA TACALINGC N1 A O ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
= . QLITICADE LA

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEIQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
= QLITICA Y1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLIERDO CON LA CONSTITLICIOND
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENTAL O AL THOADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIFRDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O . COoIAl

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL LN DECAMENDACIAONEC L Al D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

LQORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

= WUV _P_NT_W_V_Y

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC NEACTNADAD CiCIoA cEolIN DDRDATOCALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINARNA N L AC COTOATEOIAC DADA LA TOARNCEANNMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN SAMA ANDADTE DADA L NCOANDDANL LN CNAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR




631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMIEMNTA N INEADMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOoIAL e D FADMA AN AL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DD ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENINIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ADII— A IR AL [~ N\ [—1  [—p T~

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

(Y el =d Wi nl=d Nl

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

POR EVALUAR




631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[V =Vt AR P W VN YV _Y W |

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlnsYalnlllak dlV/alVlaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOIQGICA SEGUN FI ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAININGC . AN~ EDTAC DEDRINLACIA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDRINACININGC . AN EDTAC DL A DI ACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA ACORDE CONEI_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIAATIN/ NG CEAUIN DEALICEDINIEMNTAC NCL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMNUINIIAATN/AC MENIANTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCCMNAIA N CMEODOCCRMAIA o UIN A~ liac vy hOATACAIL AC FOTADL oINS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCUENTA EI MECANISMO DEIESION Y PROTOCOIQ DE ATENCION

POR EVALUAR




631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOI OS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

LONEQRME A D
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM N1 A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
i NI ROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALCC DOATAOCAI ANAC N/ DA TACALINC NE LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
= . QLITICADE 1A

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

L1ERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DELQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIFRDO CON 1 A CONSTITHCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DL DL ollaoc TLINIDAMERNTALLC LN TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALLAO . COoIAlL

POR EVALUAR




631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL O N DECAMENDACIAONCEC L ALl D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLAGICOS Y

POR EVALUAR

LORILACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oAl olbaoo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMACS NEACTINADAD CICIoA cEolIN DDRDATOCALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMNARNA N L AC COTOATEOCIAC DADA LA TOARNCEANNMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR




631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICAN OAMUIN SAMA ANADTE DADA L NCoANDDANL L N CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICENMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDROCCCAMIEMNTA N INEADOMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool Lo e COoDMA OoDAL N oo DITA

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N ool

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DD ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRACEODIMNMIEATAC COTARI CAoINACS DNECNE Sl NDACDAMA N CODMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ODII— A IR AL [~/ [—1 [—p T~ ol

APROBADO




631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL JAPROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR P W MV YV _Y W W

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNhi Ve valalininTalalBlaklilV/aWVll«TaYal V.V ]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOIQGICA SEGUN F1 ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DODIINAININC Y/ C~CANAEODTAC NC DINLACTA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAININC Y/ ~ANAEFDTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. - RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACORDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIAATIN/ NG CEAUIN DEALICEDINIEMNTAC NCL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMNUINIAATN/AC MENIANTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMEDCCRMAIA o UN A~ liac vy hOATACAIL NS FOTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
. ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOIOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

LONEQRME A D
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM N1 A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
i N ROTOCOI QS DE SERVICIQ AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALCC DT ANAC N/ DA TACALINGC NE LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUNPOIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUUMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIFRDO CON 1A CONSTITHCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DL DL ollaoc TLINIDAMERNTALLC LN TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVQ

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR




631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL LN DECAMERNDNDAACIAONCEC L ALl D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLAGICOS Y

POR EVALUAR

LQORILACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oAl olbaoo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC DNE ACTINIANDAND CICIoA cEolIN DhATOOCALAS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR




631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LULIMNARNA N L AC COTOATEOIAC DADA LA TOARNCEANMACSIAN NC CANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICA OAMUIN SAMA ANADTE DADA L NCoANDDANL L AN CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICENMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDROCCCAMIEMNTA N INEADMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool Lo D COoDMA OoDAL N LoDl A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N ool

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DL ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRACEDIMNMIEATAC COTARI CAoINAC DNECNE Sl NDACDAMA N CODMACIAN

POR EVALUAR




631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

[mY et el ud W 1Y md ¥ T

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLICDDA CANMI NS DI ANECC Y/ DDACDAMAC COTADI EAINASC DAD 1A

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL JAPROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

YN NEP-C W _NV_-V_V_YWu

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINILAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DODOADLICTIN/ AN LAl

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODLICTINVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGIIN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

Do DDRINAIDINC Y oANcERTAC hERIAL . ACTA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DLINAIDIAS Y OCANCERTAS DE L A DINL . ACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CON FI ENTORNOQ PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNICATINVNAG CEOUIN DEALICDINMIEMNTACS NEL OAONMTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
I ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMEDCCRMAIA o UIN A~ liac vy hOATACAIL NS FoOTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
. ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOIOS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LONEQRME AD
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM N1 A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO Al CLIENTE,

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIALES DDRDATOCALAS VY DADRTAALINGS DELAANDROCANIZACIARN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUNPOIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUUMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIFRDO CON 1 A CONSTITHCION POITICA Y 1 0OS CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAIES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD ollaoc TLINIDAMERNTAL L C NI _TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR




631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTIN /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

—=LLUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL YD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OSPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERNDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL LN DECAMERNDAACIANCEC L ALl D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE LA PORLACION POLITICAS Y METODOL OGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD EISICA DE ACHIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

o anl oo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDQ EN CLENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPQ DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC DNE ACTININDAND CICIoA cEoIN DhATOOCALAS

POR EVALUAR




631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMNMARNA NI AC COTDATEOCIAC DADA LA TDANCEADMACIAN NE OANCLICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DRICAL OOMUIN OOMA ADRADRTE DADRA LI NCoaAnhDAll A ocACIAlL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NMAODMATINANICCNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IaV.VAVA =i B al mlel UninTalH NaVninTal nimlalalN V.V

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQIUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

N/ DILICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDDOCCCAMICNTA N INCADMACSIAN N/ ~ARMLINISASIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOIAL e DE FADMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DCCLIL T ANAC N ADDCRNNIZATL CAODMMLIL ADNAC DADA L DDA DARMA

POR EVALUAR




631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DO ACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NN AMA N CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLROLLIC T [ N o~ a

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUINCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNhi=iVa dalalinlsYalalllak dlV/alVa<TaYal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGIIN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

Do DDRINAIDINC Y ocANcERTAC hE DRI . ACTA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINACININGC /. OoNNCEDTAC DE L A DIALACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA ACORDE CONEI_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATINVNAGS CEOUIN DEALICDINMIEMNTACS NEL OAONTEVYTO

POR EVALUAR




631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOCTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
I ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMENOCCRMASIA o UN A~ liac vy hOATAC~AL A CoTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
= ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOI OIS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

LONEQRME A D
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUIN RESIITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES NE CECTIANM DE LA ADCANTZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE,

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALES DDRDATOCALAS VY DADRTAALINS DEL A ANDROCANIZACIARN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGIUIN POIITICA DE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIUIMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON1A CONSTITUCION POI{TICA Y 1 QS CONVENIQS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTILIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELNDAMENTAIES

POR EVALUAR




631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENITAL O RNLEL TDHOADA 1)

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIVVO

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADNLICTIN /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

—=LLUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL YD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERNDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLEDOCAONALLDC N DL CAOMDNDACIAOND O el LollbDAo D TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE LA PORLACION POLITICAS Y METODOL OGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FIiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

CoTaDl olaoc

POR EVALUAR




631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
A = QDEPRIIERA

POR EVALUAR

LEDUENDO ENCLIENTADARAMETROS TECNICOS VTID
631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALODACDOAMAC NC ACTNANAN I~ A oAU DA TACAL AC

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl A IS o T A T LA O N AT L o A e D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMNMARNA NI AC COTDATEOIAC DADA LA TRANCEADMACIAN NC OANCLICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DRICAL OOMUIN OOMA ADRADRTE DADRA - NCoAnDDAll A CACIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAODMATINANICCNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DIICNAC DOACTICAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDDOCCCAMICNTA N INEADMACSIAN N/ ~ARMLINISASIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOIAL e DE FADMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N oDl TAC

POR EVALUAR




631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC N ADDCRNNIZAJL CAODMMLILANAC DADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDOCCDIMACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLROLLIC T [ N o~ a

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUINCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVa<TaYal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGIIN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAININS Y/ OoNNcEDTAC e RInLACIA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINACININGC /. OoNNCEDTAC DE L A DIALACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA ACORDE CONFI_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR




631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMNUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
’ ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

H el N oIV Wal =l VixeYal m NIV W ol al N INWaI BT VAV nInTak Ja¥alal Waloall edak o U o1l nfal InVYatel

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
= ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOI OIS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LONEQRME AD
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUIN RESIITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES NE CECTIANM DE LA ADCANTZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE,

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIAL S DDhATOOCALAS N/ . DADRTACALINGS DNELA ADOCANTZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGIUIN POIITICA DE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON1A CONSTITUCION POITICA Y 1 QS CONVENIQS

POR EVALUAR




631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD AoLIAC FLINIDARMENTAL O RNLCL THOADA 1)

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIV/O

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTIN /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

—=LLUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL YD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLEDCOCAONALLDC N DL COMPNDACIAOND O DEL Lol D TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METODOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FIiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR




631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oAl ol oo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDQ EN CLENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPQ DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC DNE ACTNIANDAND CICIoA cEoIN DhATOOCALAS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TSNV - W J_ VNP W_-NMVEWI L -V _V_NI_V_STV_N N U R L J_V_N _J-_-C IV

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMAARNIA N/ L AC COTOATEOIAC DADA LA TOANCEANNMACSIAN NC CANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICA OAMIUIN SAMA ANADTE DANRA L NCoAN™DANL LN CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANNMADRMATNANICENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO L COTO D AR AN L Do ADDAL L O DDA CIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

M RIUIENACS DRACTICAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DROCLECAMIENTA DEINMCAODMACIAN N COMIINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOOI AL e DE FADMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDCRNNIZAJL CAODMMLIL ADNAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDROCCDIMAICNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol N DAMA NC CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[t =Vt A B Pt LW oV Vo VS W |

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FELINCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA SEGUN F1 ENTORNO PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAIDINGS Y/ OoNNocEDTAC DE RNl ACIA

POR EVALUAR




631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC /. ~ANAEDTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. - RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACQORDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANGC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOCTINTAC CICTAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
’ ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMENOCCMASIA o UN A~ liac vy hOATAC~AIL A CoTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDQS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUIN RESIITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES DNE CECTIANM DI A ADCANMTZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPANIAY PROTOCOIOS DE SERVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIALES DDhATOOCALAS Y. DADRTAOALINGS DNEL A ADROCANZACIAN

POR EVALUAR




631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
. . QLITICADE LA

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEIQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
. QLITICA Y1 QS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLERDO CON LA CONSTITLICION D
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLUIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENTAL O RN TDHOADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIV/O

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTI\ /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVVO

POR EVALUAR

—LLUACIONES CENFRADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL VD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLEDCOCAONALLDC N DL COoOMDNDACIAOND O DL LolllDao D TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGIUIN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 0OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIEFRDO CON CRITERIOS FISIOI OGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METODOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FIiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR




631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oL ADL 1

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
A = QDEPRIIERA

POR EVALUAR

LEDUENDO ENCLIENTADARAMETROS TECNICOS YTID
631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALODACOAMAC N ACTNANAN I~ A oAU ATl AC

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINARNA N L AC COTDATEOIAC DADA LA TOARNCEANDMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN M ADADTE DADA L NCOANDDANL L N CNAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NADOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDOCCCAMICNTA N INCADMACSIAN N ~ARMLINISASIAN

POR EVALUAR




631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOOI AL e e FADMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDERNNIZATL CAODMMLIL ANAC DADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DO ACNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NN AMA N CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

Dol IO T IO N oLl

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

falaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.V]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA SEGUN F1_ ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

D DODIINAINIANC Y/ ~CANASENTAC N DINL AATA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC /. ~ANAEDTAC NE LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACQRDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OMUINIAATN/AC MENIARNTE | AC NCOTINTAC CICTAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
’ ROTOCOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

LLIENTA CONDICIONES CLINICAS Y D
631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOENOIA A CMEDOCCNAIA SN Alliac v DRATOCALAS COCTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDQS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESIUI TADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES DNE CECTIANM DI A ADCANMTZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1A COMPARNIAY PROTOCOIOS DE SERVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR




631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIAL-C DT ANAC N/ DA TACALINGC N1 A O ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
. . QLITICADE LA

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LERIOS Y DE1A

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEIQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
- QLITICA Y1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLERDO CON LA CONSTITLICION D
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENTAL O AL THOADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIVVO

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICTI\ /)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
RODLICTIVO

POR EVALUAR

—=LLUACIONES CENFRADAS ENEL CONTEXTOQ SQCIAL VD
631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE1OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O IAl

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLDOCAONALLC N DL COoOMDNDACIAOND O DL Lol D TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGIUIN COMPORTAMIENTO ESTAD{STICO DE 1 0OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA
PORI ACION ORIETO DE ACIIFRDO CON CRITERIOS FISIOI OGICOS Y

POR EVALUAR




631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[SIcA DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

= VI _P_ST_W_V_Y

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
A = QDEPRIIERA

POR EVALUAR

SLEDUENDO ENCLIENTA DARAMETROS TECNICOS VUTID
631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALODACOAMAC N ACTNANAN I~ A oAU DA TACAL AC

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINMARNA N L AC COTDATEOIAC DADA LA TOARNCEANDMACIAN NC A~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN M ADADTE DADA L NCOANDDANL L N CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NADOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

/Z DILICNMAC DOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR




631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMICNTA N INEAOMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOIAL e DE FAODMMA AODAL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDCRNNIZAJL CAODMMLIL ANAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDROCCDIMAICNTAC COTADI CAINAC NCONE Ol NP AMA N CANMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PN V_WNNTL N W_SP_NUP AN _ToSVE T L TN YU WV _V_Y W

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECOEMDERA

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALIC DDA AN L AC DL ANCC N DDACDAMAC COTADL AOINNAC DAL LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[t =Vt A R Pl W oV VY W |

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalnalllakdlV/alVaoTaVal V.¥]

POR EVALUAR




631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTINO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . . RONDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOGCICA SECLIN EI ENTQRNQ D
631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

D DODIINAINIANC Y/ ~CANASENTAC N DINL AATA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC \/ ~ANAEDTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACQORDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNISATIN/ANC CEAUIN DEALIEDIMNIEMNTAC NEL AN TEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OoOMMUINICATINAC MEDIANTE L OC DICTINTAOC OloTRANAC DL

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CIINICAS Y PROTOCOI QS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOENOIA A CMEDOCCNAIA SN Alliac v DRATOCALAS CCTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNRESLITADOS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR




631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM LA DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
[ N ROTOCOI QS DE SERVICIO AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMDPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIAL-C DO TAOCAI ANAC N/ DD TAALINGC N1 A O ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
. . QLITICADE LA

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEILQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
= QLITICA Y1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLERDO CON LA CONSTITLICION D
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENTAL O RNLEL THOADA 10

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
RODLICTIV/O

POR EVALUAR

LENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y D
631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIFRDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O IAl

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DLDOCAONALLC N DL COMDNDACIAOND O DL LolllDAo D TDADA IO

POR EVALUAR




631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

LORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[SIca DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

= WUV _P_NT_W_V_Y

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
A = QDEPRIIERA

POR EVALUAR

LEDUENDO ENCLIENTA DARAMETROS TECNICOS VTID
631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALODACOAMAC N ACTNANAN I~ A oAU DA TACAL AC

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN o ot T W T oS W Wo Nl VA W T L oS VN VoS W Wl N I N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINMARNA N L AC COTDATEOIAC DADA LA TOARNCEANDMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN M ADADTE DADA L NCOANDDANL L N CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR




631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMICNTA N INEAOMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOoIAL e e FADMA AN AL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCCLIL T ADLAC D ADDCRNNIZAJL CAODMMLIL ADNAC ODADA L DDA D ARMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENINIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIARN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DLCADL NI

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALICDDOA AN L AC DL ANCC N DDACDOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[t =Vt A R Pl W oV VY W |

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTLEN TAC DOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTINO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. . . RONDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOGCICA SECLIN EIL ENTQRNQ D
631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

D DODIINAINIANC Y/ ~SANASENTAC N DINL AATA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAINIANC /. ~ANASENTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
= = RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOGICAACQRDE CONEL_ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNISATIN/ NG CEAUIN DEALIEDINIEMNTAC NEL ~AMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

OoOMMUINICATIN A MEDIANTE L OC DICTINTAOC OloTRANIAC D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CIINICAS Y PROTOCOI QS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOENOIA A CMEDOCCNAIA SN Alliac v DRATOCALAS COCTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIUENTA EI MECANISMO DE I ESION Y PROTOCOI QO DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOQCOI OS ESTARIECIDAQS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR




631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC ACCCTIANM 1A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
[ ROTOCOI QS DE SERVICIO AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMDPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIAL-C DT ANAC N/ DA TACALINGC N1 A O ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
= . QLITICADE LA

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

LIERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DEIQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
= QLITICA Y1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

ACLIERDO CON LA CONSTITLICIOND
631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

SLASE ENELESTLIDIQ DELOS DERECHOS HLIMANQS Y E
631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLINIDARMENTAL O AL THOADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIFRDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O . COoIAl

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL LN DECAMENDACIAONEC L Al D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

LQORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

= WUV _P_NT_W_V_Y

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC NEACTNADAD CiCIoA cEolIN DDRDATOCALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUINARNA N L AC COTOATEOIAC DADA LA TOARNCEANNMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAMIIN SAMA ANDADTE DADA L NCOANDDANL LN CNAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR




631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICNMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DO AMIEMNTA N INEADMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

COoOoIAL e D FADMA AN AL N oD T A

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LCC N, oDl TAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DD ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENINIENTAC CCTARLEAOINAS NECNE Sl NDDACDAMA N CADRMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DLCADL NI

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALICDDOA AN L AC DL ANCC N DDA CDOAMAC COTADL CAOINNAC DAL LA




631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

[V =Vt AR P W VN YV _Y W |

APROBADO

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlnsYalnlllak dlV/alVlaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOIQGICA SEGUN FI ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAININGC . AN~ EDTAC DEDRINLACIA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDRINACININGC . AN EDTAC DL A DI ACTA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA ACORDE CONEI_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIAATIN/ NG CEAUIN DEALICEDINIEMNTAC NCL ATV TA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMNUINIIAATN/AC MENIANTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCCMNAIA N CMEODOCCRMAIA o UIN A~ liac vy hOATACAIL AC FOTADL oINS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCUENTA EI MECANISMO DEIESION Y PROTOCOIQ DE ATENCION

POR EVALUAR




631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOI OS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

LONEQRME A D
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM N1 A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
i NI ROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALCC DOATAOCAI ANAC N/ DA TACALINC NE LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
= . QLITICADE 1A

POR EVALUAR

LQRIENTADAS A LA SATISEACCION DEL CIIENTE SECLIND
631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
LUERIOS Y DELA

POR EVALUAR

L1ERCICIO DELOS DERECHOS HIIMANQS DELQSD
631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIFRDO CON 1 A CONSTITHCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DL DL ollaoc TLINIDAMERNTALLC LN TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALLAO . COoIAlL

POR EVALUAR




631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL O N DECAMENDACIAONCEC L ALl D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
ORTAMIENTO ESTADISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

LAPQRIACION QRIETQ SEGUN COMP
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
ISIOLAGICOS Y

POR EVALUAR

LORILACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIQOSE
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANT

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARBLPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oAl olbaoo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMACS NEACTINADAD CICIoA cEolIN DDRDATOCALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

631060 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIMNARNA N L AC COTOATEOCIAC DADA LA TOARNCEANNMACIAN NC ~ANCLI~TAC

POR EVALUAR




631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICAN OAMUIN SAMA ANADTE DADA L NCoANDDANL L N CANAIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N NAOMATIN/ANICNT

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

\/Z DILICENMAC NOACTIOAC

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAON

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

NDROCCCAMIEMNTA N INEADOMACSIAN N/ SARMLINIS A SIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool Lo e COoDMA OoDAL N oo DITA

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N ool

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DOl T ADOC DD ADDENNDZA L CODMLIL ADOC DADA L _DDOCDANMMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRACEODIMNMIEATAC COTARI CAoINACS DNECNE Sl NDACDAMA N CODMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ODII— A IR AL [~/ [—1 [—p T~ ol

APROBADO




631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL JAPROBADO

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

=Y =Vt AR P W MV YV _Y W W

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNhi Ve valalininTalalBlaklilV/aWVll«TaYal V.V ]

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOIQGICA SEGUN F1 ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DODIINAININC Y/ C~CANAEODTAC NC DINLACTA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDINAININC Y/ ~ANAEFDTAC NC LA DI A~

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
. - RONDLICTIVO Y.

POR EVALUAR

LQRCANIZACION BIQLOCICAACORDE CONEL _ENTQRNOQD
631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMUNIAATIN/ NG CEAUIN DEALICEDINIEMNTAC NCL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMNUINIAATN/AC MENIANTE | AC NCOTINTAC CICTRAAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE

LIDOCMNAIA N CMEDCCRMAIA o UN A~ liac vy hOATACAIL NS FOTADL CoInNAC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
. ROTOCOL O DEATENCION

POR EVALUAR

LDLCLIENTA ELMECANISMO DELESION YD
631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
ROTOCOIOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

LONEQRME A D
631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUNPRESIITADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

NI ANANDCEC NC CCCTIANM N1 A DS ANIZACSIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
i N ROTOCOI QS DE SERVICIQ AL CLIENTE

POR EVALUAR

LOUTLICADE LA COMPANIA Y D
631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS

MANIIALCC DT ANAC N/ DA TACALINGC NE LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUNPOIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUUMANOS DEIQSPIIERIOS Y DE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIFRDO CON 1A CONSTITHCION POITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DL DL ollaoc TLINIDAMERNTALLC LN TDADA IO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENFI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAInInTalnlllakdlV/a)

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODIICTIVQ

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI

POR EVALUAR




631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DECDCANAL LN DECAMERNDNDAACIAONCEC L ALl D THOADA 10

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
. . ORTAMIENTO ESTADISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

LARQRIACION QRIETO SECLIN COMD
631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
= 1ISIOLAGICAOS Y.

POR EVALUAR

LORLACION ORIETOQ DE ACLIERDO CON CRITERIQS E
631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
. QLITICAS Y METODAOLQGIAS

POR EVALUAR

LONNECESIDADES DELADOQRLACION D
631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
[Sica DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

ACTINMIDAD E
631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICIDANMTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

oAl olbaoo

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC DNE ACTINIANDALD CICIoA cEolIN DhATOOCALAS

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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